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% PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS
Estado do Parana

LEI n.° 958/2020
SUMULA: DispGe sobre a criagdo de cargos publicos de
. . - .
PUBLICADO provimento efetivo como especifica, alterando a Lei n.
JORNAL HOJE GENTRO SUL 482/2009; sobre a transposigdo dos empregados publicos
Edicao No_3 3,0 pagina. _iC
Data: 108 1 ©% 1 D20 municipais  vinculados a Programas Federais e

contratados mediante concurso publico do regime de
trabalho celetista para o estatutario, e do RGPS para o
RPPS; cria e altera padrées de vencimentos e atribuicdes;
altera jornada de trabalho dos cargos que especifica e da

outras providéncias.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS, Estado
do Parana, faz saber da aprovacao da seguinte:

LEI

Artigo 1.° - Esta Lei disciplina a criagao de cargos publicos de provimento
efetivo e a transposicao de regime de trabalho celetista para estatutario e do regime
de previdéncia do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) para o Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS), dos empregos publicos existentes no
Municipio vinculados a Programas Federais e contratados mediante concurso

publico, nos termos em que disciplina.

Artigo 2.° - Na conformidade das disposigoes seguintes, pela presente
Lei sdo criados os cargos publicos que passam a integrar a estrutura orgénica

funcional de Administragdo Municipal, elencados nos Anexos adiante enunciados.

Artigo 3.° - Fica instituido por esta Lei o Plano de Reenquadramento dos
Empregos Publicos para Cargos Publicos, dispondo sobre o correspondente quadro
funcional, forma de provimento, denominagédo, nimero de vagas, atribuices e

remuneracgées respectivas.
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Artigo 4.° - Ficam criados e acrescentados na Tabela constante do Anexo
IV (Grupo Ocupacional - Satde) da Lei 482/2009 - Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos deste Poder Executivo, os cargos de ACS — Agente Comunitario
de Saude - 40 horas: ACE - Agente de Combate a Endemias - 40 horas, Psicologo -
40 horas e THD - Técnico em Higiene Bucal (ESF) - 40 horas, conforme

especificagao de vencimentos e quantidades de vagas a segulir:

Total de
Vagas CARGO Nivel | Nivel | Nivel | Nivel
12 ACS - Agente Comunitario de Saude - 40 horas I J L M
03 ACE - Agente de Combate a Endemias — 40 horas I J L M
01 Psicologo- 40 horas Q R S T
02 | THD -Técnico em Higiene Bucal 40 horas L | M N 0 |

§ 1.° - Os cargos publicos criados no presente artigo fardo parte do
Quadro de Provimento Efetivo, estabelecido pela Lei Municipal 482/2009 e e
garantido a estes os mesmos direitos e vantagens dos demais servidores publicos
municipais, ressalvado o disposto no artigo 10 e seus paragrafos, da presente Lei.

§ 2.° - As atribuigoes dos cargos ora criados, bem como a carga horaria
semanal de trabalho, os requisitos para o provimento e outras especificacdes
constantes do Anexo | da presente Lei passam a compor o Anexo V (Grupo
Ocupacional 04 - Saude e Promogéao Social) da Lei n.? 482/2009.

§ 3.° - No caso de alguma das vagas criadas no presente artigo nao ser
ocupada, por ndo haver opgéo pela transposi¢ao de regime, esta permanecera em
aberto como vaga de provimento efetivo.

§ 4.° - Os profissionais dos cargos de ACS - Agente Comunitario de
Saude - 40 horas e ACE - Agente de Combate a Endemias - 40 horas, caso optem
pelo regime estatutario, terdo sua remuneragao pelo nivel 09 — |, referéncia C, da
tabela de vencimentos vigente implementada pela Lei n.° 482/2009, respeitada a
similaridade de remuneragdo com a atual.

§ 5.° - O profissional de psicologia, caso opte pelo regime estatutario, tera
sua remuneragao pelo nivel 16 - Q, referéncia C, da tabela de vencimentos vigente,
implementada pela Lei n.° 482/2009, respeitada a similaridade de remuneragao com

a atual.



PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS
Estado do Parana

Artigo 5.° - Os atuais empregados publicos municipais vinculados a
Programas Federais e que tenham sido contratados mediante concurso publico,
poderao, na forma da presente Lei, optar pelo regime estatutario. quando entao
ficarao submetidos as normas e disposicées da legislacdo federal, estadual e
municipal vigente aplicadas aos demais cargos de provimento efetivo, regime
estatutario e vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

§ 1.° - Nao poderéo optar pela transposicao de regime de gue trata a
presente Lei, os atuais empregados publicos que na data de sangao desta Leij
tiverem 75 (setenta e cinco) anos ou mais, de idade, permanecendo no quadro em
extingdo, cujos respectivos empregos sdo declarados excedentes, tornando-se
automaticamente extintos para todos os efeitos na medida em que vagarem.

§ 2.° - O reenquadramento dos empregados publicos optantes observara:

| — prévia admissao por concurso publico de provas ou de provas e titulos:

Il - Correspondéncia de fungées entre o emprego publico anteriormente
exercido e a nova categoria funcional;

lll - Enquadramento na nova referéncia salarial, com similaridade de
remuneracao, respeitados os requisitos de escolaridade e de grau de complexidade

das atribuigdes;

Artigo 6.° - Os atuais empregados publicos do Municipio, a que se refere
a presente Lei, que deixarem de optar na forma do caput do artigo anterior,
integrarao quadro especial de empregos em extingdo, cujos respectivos empregos
sa@o declarados excedentes, tornando-se automaticamente extintos para todos os
efeitos na medida em que vagarem.

§ 1.° - Os referidos empregados publicos permanecerdao com os mesmos
direitos e vantagens conferidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, a
qual continuam submetidos e regidos para todos os fins e efeitos e vinculados ao
RGPS.

§ 2.° - O quadro especial de empregos publicos em extingdo de que trata
o presente artigo, se houver, sera definido por Decreto Executivo, devendo constar o

nome do emprego publico remanescente e o seu titular.
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Artigo 7.° - A transposicéo de regime dos empregados publicos, referidos
na presente Lei, ocorrera mediante Termo de Opgao, na forma do Anexo I, da
presente Lei, devidamente preenchido pelo empregado, no prazo maximo de até 30
(trinta) dias a contar da sancao da presente Lei.

§ 1.° - A transposigdo de regime celetista para estatutario se efetivara
mediante a edicdo Ato Normativo, e se concretizara a partir do 1.° dia do més
subsequente a publicagao da presente Lei.

§ 2.° - Os empregados publicos que, por alguma hipdtese, estiverem
afastados do exercicio de suas atividades s6 poderao preencher o Termo de Opgéo
quando de seu retorno as atividades, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados
a partir do primeiro dia do retorno.

§ 3.° - Para os casos previstos no paragrafo anterior, o inicio da
transposicao de regime sera o da data da realizagdo do termo de opgao e para o

qual havera a edicdo de Decreto.

Artigo 8.° - O empregado publico que optar pela transposigao de regime,
definida por esta Lei, devera submeter-se a avaliagdo de desempenho em estagio
probatorio conforme previsto na legislagao municipal, a contar da data da sua efetiva

transposicao de regime.

Artigo 9.° - O empregado publico que optar pela transposicao de regime,
definida por esta Lei, estara submetido a legislagdo previdenciaria do Municipio,
vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, a partir da data de seu

enquadramento no cargo publico.

Artigo 10 - Computar-se-a o tempo de servigo anteriormente prestado ao
Municipio, em razao do emprego publico, exclusivamente para fins de concessao do
periodo de férias e da gratificagao natalina.

§ 1.° - Fica garantido o direito ao gozo de periodos de férias ja vencidas
aos empregados por ocasido do reenquadramento nos cargos publicos criados por
esta Lei, bem como a contagem normal de qualquer periodo aquisitivo em
andamento, os quais ndo sofrerdo nenhum prejuizo, salvo os estabelecidos na

legislagéo que trata do assunto.
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§ 2.° - Para efeitos de quaisquer outras vantagens que nao as
estabelecidas no caput do presente artigo, o tempo de servigo sera computado
somente a partir da opgao do servidor publico pela transposigao de regime.

§ 3.° - O reenquadramento se darda no padrdo de vencimento
correspondendo ao inicio de carreira, com excegdo do disposto no artigo 4.°§§ 4.° e

5.°, da presente lei, visando & similaridade de remuneragao.

Artigo 11 - A transposicédo do regime juridico celetista para o estatutario
nao extingue a relagéo juridica entre servidores e o Municipio, mas apenas altera a
natureza do regime juridico que rege essa relagao.

Paragrafo Unico - A extingao do contrato de trabalho sob o regime
celetista e o inicio imediato da relagdo administrativa estatutaria ndo € considerada
dispensa sem justa causa, sendo indevida a indenizagéo prevista no Artigo 7.°

inciso |, da Constituicao da Republica de 1988 e demais verbas rescisorias.

Artigo 12 - Ficam extintos todos os empregos publicos existentes no
servigo publico do Municipio criados por lei municipal, exceto aqueles declarados em
extingao de acordo com o paragrafo 1.°, do artigo 5.°, e do artigo 6.°, da presente Lei

e aqueles estabilizados pelo ADCT da Constituigao Federal.

Artigo 13 - Fica alterado o Anexo IV - QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
CRIADOS da Lei n.° 482/2009, para incluir o cargo de Engenheiro Florestal - 40
horas, no Quadro 03 GRUPO OCUPACIONAL - OPERACIONAL:

ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS
03 GRUPO OCUPACIONAL - OPERACIONAL:
CARGO VAGAS | CARGA HORARIA REQUISITOS DE NIVEIS \

SEMANAL INGRESSO NA
CARREIRA J |

ENGENHEIRO | 01 40 horas - Curso superior R|S|T \ U

FLORESTAL completo em ‘

Engenharia Florestal ‘

- Inscrigdo no

Conselho de Classe ] |
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Artigo 14- Fica alterado o Anexo IV — QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
CRIADOS da Lei n® 482/2009, para alterar o nivel de vencimento inicial do cargo
de Engenheiro Civil- 40h, no Quadro 03 GRUPO OCUPACIONAL — OPERACIONAL,
bem como o ANEXO V - lll cargos de Provimento efetivos, Grupo 3 para acrescer

atribuigcdes ao cargo de Engenheiro Civil.

ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS
03 GRUPO OCUPACIONAL - OPERACIONAL.:

CARGO VAGAS ‘ CARGA HORARIA REQUISITOSDE | NIVEIS
SEMANAL ' INGRESSO NA
\ CARREIRA

CIVIL completo em
Engenharia Civil

- inscrigao no
Conselho de Classe

ENGENHEIRO 01 . 40 horas - curso superior R|{S|T|U

Artigo 15 - Fica alterado o Anexo IV - QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
CRIADOS da Lei n.° 482/2009, para incluir mais uma vaga ao cargo de Cirurgidao
Dentista - 40h, no Quadro 04 GRUPO OCUPACIONAL — SAUDE:

ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS
04 GRUPO OCUPACIONAL - SAUDE:

| CARGO VAGAS CARGA HORARIA REQUISITOS DE NIVEIS
SEMANAL INGRESSO NA
CARREIRA

CIRURGIAO| 05 | 40 horas - Curso  superior
. DENTISTA completo em
| Odontologia R S|T

- Inscrigao no ‘
, Conselho de Classe ||

§ 1.° - O cargo de Cirurgido Dentista 20h fica extinto na vacancia.
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§ 2.° - Os atuais ocupantes do cargo de Cirurgido Dentista 20 horas
deverado optar pela carga horaria, sendo que a escolha pela alteragdo para a

carga horaria de 40 horas ¢ definitiva.

Artigo 16 - Fica alterado o Anexo IV do QUADRO DE CARGOS
EFETIVOS CRIADOS da Lei n.° 482/2009, para ampliar em 02 (dois) o nimero de
vagas existentes para o cargo de Enfermeiro, no quadro 04 GRUPO
OCUPACIONAL - SAUDE.

Total de Vagas | Alterar para Cargo Nivel | Nivel | Nivel | Nivel
Existentes
| 04 06 Enfermeiro Q R S T

Artigo 17 - O Executivo Municipal podera regulamentar a presente Lei

no que couber.
Artigo 18 - Esta Lei entra em vigor nesta data. ™

Gabinete do Prefeito Muni{m

METRIO BENATO JUNIOR

Prefeito Municipal

PUBLICADO
JORNAL HOJE CENTRO SUL

Edicdo N”"_J'@)q Pagina._40
Data: Qf [ 04 {Eg )
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ANEXO |

Cargo: Agente Comunitario de Saude

ATRIBUICOES

Descrigao Sumaria:

Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevencado das
doengas e de agravos, e de vigilancia & saude, por meio de visitas domiciliares e
de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
cadastrar e manter atualizados os cadastros de todas as pessoas de sua micro
area orientando familias quanto a utilizacao dos servicos de saude disponiveis.

Descrigao Detalhada:

Desenvolver agdes que busquem a integracao entre a equipe de saude
e a populagdo adstrita a Unidade Basica de Saude, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade.

Trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida, a
micro area. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des
educativas, visando a promoc¢ao da saude e a prevengao das doengas, de acordo
com o planejamento da equipe.

Cadastrar todas as pessoas da sua micro area e manter os cadastros
atualizados.

Orientar familias quanto a utilizagéo dos servigcos de saude disponiveis.

Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevencgao das
doengas e de agravos, e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e
de acgbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de
risco.

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe.

Dialogar com a populagdo, cobservar o ambiente fisico, avaliar as

condigdes de higiene, verificar a existéncia de animais, observar o relacionamento
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entre os membros da familia, detectar problemas de saude e social, acompanhar
o crescimento e desenvolvimento das criangas, acompanhar a evolugdo da
gestagdo, acompanhar doentes portadores de doengas crénico degenerativas,
encaminhar para servigco de saude, verificar obediéncia a prescrigao médica,
controlar as condicbes de armazenamento de medicamentos no domicilio,
identificar casos de violéncia doméstica.

Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de
trabalho. Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (quando
0 agente possuir habilitacao).

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria normal de trabalho de 40 horas semanais, inclusive
em regime de plantao e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental completo;

c) Residir na area da comunidade em que atuar.

RECRUTAMENTO: através de concurso publico.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

ATRIBUICOES
a) Descrigdo Sumaria: Executar servigos de tratamento focal e
perifocal, descobrimento e eliminagdo de focos, orientagdo a populagao e
desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para o perfeito andamento
das rotinas de trabalho devendo sempre reportar-se ao chefe imediato, visando
evitar a formacao de criadouros do mosquito Aedes Aegypti.
b) Descrigao Detalhada:
e Atualizar o cadastro de imoveis, por intermédio do reconhecimento
geografico, e o cadastro de Pontos Estratégicos (PE);
o Realizar a pesquisa larvaria em imoveis, para levantamento de
indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em

pontos estratégicos, conforme orientagao teécnica;
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Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;
Orientar moradores e responsaveis para a eliminagao e/ou protecao
de possiveis criadouros;

Executar a aplicacao focal e residual, quando indicado, como
medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas
indicados, conforme orientagéo técnica; Registrar nos formularios
especificos, de forma correta e completa, as informacgdes referentes
as atividades executadas;

Vistoriar e tratar os imoveis cadastrados e informados pelo Agente
Comunitario de Saude - ACS que necessitem do uso de larvicida,
bem como vistoriar depositos de dificil acesso informado pelo ACS;
Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atencgéo
Primaria em Saude - APS, de acordo com as orientagbes da
Secretaria da Saude;

Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a
doenca, seus sintomas e riscos, o agente transmissor e medidas de
prevencao,

Promover reuniées com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la
para as agdes de prevencdo e controle da dengue, sempre que
possivel em conjunto com a equipe de APS da sua area;

Reunir-se sistematicamente com a equipe de Atencao Primaria em
Saude, para trocar informagdes sobre febris suspeitos de dengue, a
evolugéo dos indices de infestagcdo por Aedes aegypti da area de
abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estao
sendo, ou deverao ser, adotadas para melhorar a situagao;
Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugao de sua
rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares;

Registrar, sistematicamente, as agdes realizadas nos formularios
apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o
sistema de informacdes vetoriais;

Atuar no controle de zoonoses, animais pegonhentos, reservatérios

e hospedeiros de doencas, em agdes de combate e orientagao;
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Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

c)

Carga horaria normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucao: Ensino Fundamental incompleto.
RECRUTAMENTO: através de concurso publico.

CARGO: PSICIOLOGO - 40 HORAS

Atribuicdes:

- Realizar o atendimento individual e grupal das familias
referenciadas no CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, utilizando-se dos Instrumentos técnicos-operativos proprios
da sua profissao;

-Compreende as tarefas de realizar orientagdo, aconselhamento
psicolégico e atendimento (grupal ou individual) no ambito da
protecao social basica e especial;

- Desenvolver métodos e instrumentais para atendimento e
pesquisado grupo familiar,

- Diagnosticar, elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente
com referencias tedricas e caracteristicas da populacéo alvo,

- Realizar diagnéstico psicossocial que viabilize a construgao de
projetos de intervengao,

- Atuar inter e multiprofissionalmente, cm carater preventivo,

- Executar agdes de coordenagdo ou diregdo nos servigos e
prognatas;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

- Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS e da
Protecdo Social Basica (PSI3), cooperando para a efetivagéo das
politicas publicas de desenvolvimento social e para a construgéo de

sujeitos cidadaos;
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Atuar de modo integrado U perspectiva interdisciplinar, em especial
nas interfaces entre a Psicologia e o Servigo Social, buscando a
interagao de saberes e a complementagao de agdes, com vistas a
maior resolutividade dos servigos oferecidos;

- Atuar de forma integrada com o contexto local, com a realidade
municipal e territorial, fundamentada em seus aspectos sociais,
politicos, econdmicos e culturais-. Atuar baseado na leitura e
insercdo no tecido comunitario, para melhor compreendé-lo, e
intervir junto aos seus moradores - Atuar para identificar e
potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como
coletivos, realizando intervengées nos ambitos individual, familiar,
grupai e comunitario;

- Atuar a partir do dialogo entre o saber popular e o saber cientifico
da Psicologia, valorizando as expectativas, .-experiéncias e
conhecimentos na proposigao de agoes;

- Atuar para favorecer processos e espacos de participagao social,
mobilizacdo social e organizagao comunitaria, contribuindo para o
exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social, evitando a
cronificagao da situagao de vulnerabilidade;

- Atuar com prioridade de atendimento aos casos e situagdes de
maior vulnerabilidade e risco psicossocial;

- Atuar para alem dos settings convencionais, em espagos
adequados e viaveis ao desenvolvimento das agbes, nas instalagées

do CRAS, da rede socioassistencial e da comunidade em geral.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)

Carga horaria normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a)
b)

Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

Escolaridade: Ensino Superior Completo com graduagédo em
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c) Outros: registro valido no Conselho Regional de Psicologia, como
Psicologo ou equivalente.
RECRUTAMENTO: atraves de concurso publico.

Cargo: THD — TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Atribuicoes:

| - realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programagao e de acordo
com suas competéncias técnicas e legais;

Il - coordenar a manutengdo e a conservagao dos equipamentos
odontologicos;

lll - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agoes
de saude de forma multidisciplinar;

IV - apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengéo
e promog¢ao da saude bucal,

V - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS;

VI - participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude
Bucal e de agentes multiplicadores das agbes de promog¢ao a saude:

VIl - participar das agdes educativas atuando na promogao da saude e
na prevencao das doengas bucais;

VIl - participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemiologicos exceto na categoria de examinador;

IX - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea;

X - realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal,

Xl| - fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica
definida pelo cirurgido-dentista;

XIl - realizar fotografias e tomadas de wuso odontolégicos

exclusivamente em consultorios ou clinicas odontologicas;



PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS
Estado do Parana

X1l - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos néo
indicados pelo cirurgiao-dentista,

XIV - proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e
apos atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; e

XV - aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, manuseio

e descarte de produtos e residuos odontolégicos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria normal de trabalho de 40 horas semanais, inclusive
em regime de plantao e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) l|dade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Superior completo.

c) Habilitagdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
tecnico em higiene bucal.

RECRUTAMENTO: atraves de concurso publico.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL
a) Descricao Sumaria: Desempenhar atividades de coordenagéo, analise e
elaboracao de pareceres técnicos, projetos e execugao de trabalhos
especializados referentes a flora. Fiscalizar atividades em areas verdes,
paisagismo, silvicultura e unidades de conservagéo. Localizar, classificar
e cadastrar matrizes para a coleta de material vegetativo e reprodutivo.
b) Descrigao especifica:

» Planejar e executar programas e projetos relativos a preservagao e
exploracao de recursos naturais, bem como supervisionar projetos
relativos a preservacao e expansao de areas florestais.

e Planejar, e fiscalizar e emitir parecer sobre o plantio e corte das
arvores, observando a época propria, as técnicas adequadas e 0

estado fitossanitario.
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Desenvolver estudos sobre produgéo de sementes florestais quanto
a melhoria da germinagéo e da qualidade das mudas utilizadas em
arborizagao urbana.

Elaborar e implantar projetos e programas de controle e
recuperagcao ambiental.

Participar de programas de educacgdo ambiental.,

Desenvolver pesquisas, elaborar projetos e fiscalizar a execucéo de
trabalhos relacionados a flora.

Localizar, coletar, classificar e cadastrar matrizes de material
vegetativo e reprodutivo para coleta de sementes.

Aplicar e orientar técnicas de manejo e conducido de viveiros de
mudas e arvores/arbustos.

Participar de expedigbes botanicas dentro e fora do Municipio.
Desenvolver estudos e/ou pesquisas sobre a adaptabilidade de
especies arboreas nativas, visando seu emprego na arborizagdo
publica viaria.

Realizar levantamentos, inventarios, estudos e andlises da
arboriza¢do urbana do Municipio.

Realizar estudos e/ou pesquisas visando desenvolver novas
técnicas quanto a produgao de mudas e substratos.

Analisar e emitir pareceres quanto a projetos que utilizem recursos
florestais de acordo com a legislagédo ambiental vigente, propiciando
o monitoramento e controle da cobertura florestal do Municipio.
Analisar e interpretar fotografias aéreas, visando o cadastramento e
mapeamento das areas verdes e de fundo de vale.

Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho nos
procedimentos inerentes aos servigos de sua area de competéncia
conforme sua formacgao profissional.

Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam
o Municipio, quando relativos as areas de competéncia de sua

formacao profissional.
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e Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos
relacionados a sua area de competéncia, nos aspectos referentes a
sua formacgao profissional.

» Desempenhar atividades de coordenacao, andlise e elaboracao de
pareceres tecnicos, nos aspectos referentes a sua formacéao
profissional.

e Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes
multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua formacao
profissional.

e Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar
cursos em sua area de competéncia, nos aspectos referentes a sua
formacgao profissional.

* Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo,
notificagbes e demais procedimentos, aplicando a legislacao
vigente, nos aspectos referentes a sua formagéo profissional.

» Participar de comissdes, grupos de trabalhos e compor delegacées
em areas estrategicas de interesse do Municipio.

* Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Superior completo.

c¢) Habilitagdo: Ensino Superior completo, Graduagdo em Engenharia
Florestal, reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC e Registro no
Conselho Regional do Parana.

RECRUTAMENTO: atraves de concurso publico.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL
c) Descricado Sumaria: Desempenhar atividades de coordenacéo, analise e
elaboragdo de pareceres técnicos, projetos e execugdo de trabalhos

especializados referentes a flora. Fiscalizar atividades em areas verdes,
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paisagismo, silvicultura e unidades de conservagao. Localizar, classificar
e cadastrar matrizes para a coleta de material vegetativo e reprodutivo.
d) Descricao especifica:

e Planejar e executar programas e projetos relativos a preservagao e
exploragédo de recursos naturais, bem como supervisionar projetos
relativos a preservagao e expansao de areas florestais.

e Planejar, e fiscalizar e emitir parecer sobre o plantio e corte das
arvores, observando a época propria, as técnicas adequadas e o
estado fitossanitario.

e Desenvolver estudos sobre producao de sementes florestais quanto
a melhoria da germinacao e da qualidade das mudas utilizadas em

arborizagao urbana.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
Descricao Sumaria: Desenvolve projetos de engenharia civil; executa obras; planeja,
elabora orgamento e contrata empreendimentos; coordena a operagao e a
manutencdo dos mesmos. Controla a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados. Elabora normas e documentagdo tecnica. Pode prestar
consultorias e desempenha outras atribuigbes da administragéo publica, decorrentes
de normas legais. Fiscaliza obras publicas contratadas; inclui informagdes nos
sistemas de obras publicas como: SIMEC/FNDE, SICONV/PORTAL DE
TRANSPARENCIA, SEIL/PRED, PORTAL DOS MUNICIPIOS/SEDU e quaisquer
outros que os substituam ou complementem; inclui e controla as informagdes do
SISOBRAPREV (Sistema da Receita Federal) e qualquer outro que o substitua ou
complemente; coordena o Sistema Empresa Facil (quanto a localizagao dos imoveis
comerciais) ou qualquer outro que o substitua ou complemente; concede alvaras de
construgdo e de conclusdo de obras particulares; acompanha processos de
contratagao, seja ou nao por licitagao, de todas as obras publicas; comp&e comisséo
e recebimento de obras, avaliagdo de imdveis; coordena a comissao de avaliagéo do

plano diretor; orienta todas as secretarias quanto a execugao direta de obras.
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ANEXO Il
TERMO DE OPCAO DE TRANSPOSICAO DE REGIME

Exmo. Sr.
Prefeito Municipal

Inacio Martins/PR

Eu, ., matricula

n° , ocupante do emprego publico de

, abaixo assinado (a), portador (a)

do CPF n° , RG n° residente e
domiciliado (a) na Rua/Av. , n° , Bairro
, Cidade ,venho declarar a

minha vontade a respeito da opgao de transposi¢ao de regime juridico celetista para
regime juridico estatutario e do regime previdenciario do RGPS para o RPPS, a
saber:

() Quero transpor de regime juridico celetista para regime juridico
estatutario, bem como do regime previdenciario do RGPS para o RPPS,
submetendo-me ao cumprimento do devido estagio probatorio;

( ) Nao quero transpor de regime juridico celetista para regime juridico
estatutario, nem mesmo do regime previdenciario do RGPS para o RPPS, desejando

permanecer no regime celetista e vinculado ao RGPS.

Inacio Martins, de de 20

Assinatura do empregado publico
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ANEXO Il
TERMO DE OPCAO DE MUDANGA DE CARGA HORARIA

Exmo. Sr.
Prefeito Municipal
Inacio Martins/PR

Eu, , matricula
n® ___, ocupante do cargo de com jornada semanal de
__ horas, abaixo assinado (a), portador (a) do CPF n° , RG n°

residente e domiciliado (a) na
Rual/Av. , n° . Bairro
, Cidade ,venho declarar a

minha vontade a respeito da op¢édo de alteragdo de jornada de trabalho semanal

para horas semanais.

Inacio Martins/PR, de de 20 "

Assinatura do empregado publico
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