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SUMULA: “DISPOE SOBRE A CESSAO

DE SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS PARA OUTROS ORGAOS

OU ENTIDADES PUBLICAS.”

A Camara Municipal de Inacio Martins, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a presente L E I:

CAPITULO |
DA CESSAO DE SERVIDORES

Art. 1.° - O servidor publico efetivo do Poder Executivo Municipal podera ser ced
para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Uni&o, dos Estados,

Distrito Federal ou outros Municipios, nas seguintes hipoteses:

‘do,
do

| — Para atender a termos de convénio firmado com o érgéo ou entidade dos Poderes

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou outros Municipios, e
Il — Nos demais casos previstos em Lei.
Paragrafo Gnico - Nao sera permitida a cesséo de servidor:

| — Investido exclusivamente em cargo de provimento em comissdo ou em fun

publica temporaria;

Ao

Il — Que ainda nd3o cumpriu o periodo de estagio probatério, exceto se for cedido a

outro érgéo ou entidade para ocupar cargos de provimento em comissao;

Il — Contra o qual tramite processo administrativo disciplinar ou sindicarncia

administrativa.

Art. 2.° - A cess3o do servidor publico municipal sera por prazo certo e tera finalid:Lde

determinada, sendo o convénio firmado, em consonancia com o Inciso | de Artigo 1.° desta

Lei, ou demais casos previstos em Lei.
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§ 1.° - A cessdo do servidor publico municipal tera o prazo de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogada, desde que devidamente justificado e autorizado, na forma do

Capitulo Il desta Lei. |
|

§ 2.° - A cessdo se dara respeitando as garantias do Regime Juridico a que esta
submetido em razdo da titularidade do cargo, emprego ou fungdo publica de provimento

efetivo do qual é titular.

§ 3.° - A cess&o nao implica na ruptura da relagdo juridica do servidor no cargad no
qual foi investido originalmente, garantindo todos os direitos inerentes a sua carreira,
remuneracao, contagem do tempo de servigo e demais vantagens, exceto quando cessao

para ocupar cargo em comissao.

§ 4.° - A cesséo de servidor municipal ndo sera autorizada quando for contraria ao
u . ¥ . . . , _—
interesse publico e, especialmente, por motivo de reduzido quadro de pessoal do érgao ou

entidade cedente ou de indisponibilidade financeira e orgamentaria.

CAPITULO i |

DO PROCEDIMENTO DA CESSAO |

Art. 3.° - A cessao para atender a termos de convénio a serem firmados com érgéo
ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou outros Municipios,
para atender a termos de convénio firmado pelo Municipio de Inacio Martins, bem coho
para atender os demais casos previstos em Lei, devera ser formalizada mediante
requerimento, com justificativa expressa, devidamente protocolado e com a anuéncia | do

servidor.

Paragrafo Unico - O requerimento seguird para o Departamento de Recursos
Humanos, a fim de que seja efetuado o levantamento da situagdo funcional do servidor

formalizado através de parecer.

Art. 4.° - A cessdo dar-se-a mediante decisao final do Chefe do Poder Executivo, por

meio de Portaria.

Art. 5.° - No caso de infragéo disciplinar praticada no periodo das fungdes exercidas
no 6rgao cessionario, o processo administrativo sera conduzido pelo referido 6rgdo e suas
conclusdes serdo encaminhadas ao 6rgdo cedente, a quem competira aplicar a sangfo

legalmente prevista.
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Paragrafo Unico - Instaurado o processo administrativo disciplinar, a cessaa do
servidor sera imediatamente desconstituida, devendo retornar ao seu cargo de origem, no

orgéo cedente, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6.° - Verificado o interesse publico e a disponibilidade orgcamentaria, o Pader
Executivo Municipal podera solicitar cessdo de servidor oriundo de érgéo ou entidade{ de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou outros Municipios, nas
mesmas hipbteses previstas no Artigo 1.°. '

Art. 7.° - O periodo de afastamento correspondente a cessao sera considerado para
os efeitos de promocgéo e progressao funcional, nos termos em que dispuser a Lei, desde
que o servidor comprove, junto ao Departamento de Recursos Humanos, a ocorréncia|de

todos os requisitos legais para a concessao.

Paragrafo Unico - O periodo aquisitivo de licenga especial ficara suspenso enquanto

o servidor estiver cedido para outro érgao.

Art. 8.° - Os convénios previamente existentes poderdo ser recepcionados por esta

Lei, podendo ser prorrogados, desde que ajustados as suas disposicdes. ‘

Art. 9.° - Esta Lei entra em vigor na data.da sua publicagéo. |

nicipae Inacio Martins |20 de maio de 2019.
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