@ PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS
:\"""'/3 - Estado do Parana

PROJETO DE LEI N.° 001/2023

SUMULA: Concede reposicao salarial
aos servidores municipais do quadro
efetivo, incluindo professores,
comissionados, agentes politicos,
funcionarios contratados pelo emprego
publico e educador residente.

A CAMARA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS, Estado do Parana, aprovou e

eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1.° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reposicao
salarial aos servidores publicos municipais do quadro efetivo geral, compreendendo
também os professores, os comissionados e agentes politicos, funcionarios contratados
pelo emprego publico e educador residente, no percentual de 5,93% (cinco virgula
noventa e trés por cento) relativo ao INPC acumulado no exercicio de 2022.

Art. 2.° - O Governo Municipal aplicara a reposicao salarial retroativa a
janeiro de 2023.

Art. 3.° - Esta lei entrara em vigor na data

Gabinete do Prefeito de Inacio Martihs, em 01 de feyéreiro de 2023.

Prefeito Munici

%



PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS

ESTADO DO PARANA

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO N° 01/2023
REAJUSTE INPC 5,93%

1) DA SOLICITACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos deste municipio solicita a
este Departamento de Contabilidade, calculo do Impacto Orgamentario Financeiro para Reposigdo salarial
aos servidores do municipio de Inacio Martins em 5,93% ( INPC) , em atendimento ao disposto no artigo
16, inciso I e artigo 17 e seus paragrafos da Lei Complementar 101/00, por se configurar despesas

obrigatoria de carater continuado.

2) DA SITUACAO ATUAL:

Dados extraidos dos relatérios de Gestdo Fiscal do més de junho de 2022 Sistema de
Contabilidade Publica do Municipio (Fonte: Sistemas Equiplano, Portal de Transparéncia),
compreendendo os dados de janeiro a dezembro de 2022, demonstram assim o comprometimento da

Receita Corrente Liquida com as Despesas com Pessoal e Encargos:

Total da Despesa Com Pessoal Para Fins de Apuragdo do Limite 43.454.709,51
Receita Corrente Liquida 49.097.249,83
% do Total da Despesa Com Pessoal Para Fins de Apuragdo do Limite 47,77 %
LIMITE MAXIMO (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - 54% 26.512.514,91
LIMITE PRUDENCIAL (§tnico, art. 22 da LRF) - 51,3% 25.186.889,16

Tanto Receita Corrente Liquida como as Despesas com Pessoal foram calculadas
dentro das normas definidas pelo Tribunal de Contas do Parand, levando em consideragdo o
aumento da arrecadagdio em comparagio com o mesmo periodo do ano anterior e a férmula de
Calculo da Receita Corrente Liquida determinada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana,
deduzindo-se a transferéncia obrigatéria da Unido relativa as Emendas Individuais conforme

paragrafo 13 Art.166 da CF.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS

ESTADO DO PARANA
3) PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023.

Quadros comparativos de aumento no valor das Despesas para a referida progressio resultaria em
acréscimos financeiros anuais de R$ 1.371.602,60 (Um milh#o, trezentos e setenta e um mil, seiscentos e

dois reais e sessenta centavos) de gastos com pessoal.

O Histdrico da Receita Corrente Liquida demonstra um crescimento médio anual de 10,61% e as

Despesas com Pessoal uma evolugédo de 9,10 %, conforme demonstrado abaixo:

Exercicio | Receita Corrente Liquida | Evolugéo | Despesas Com Pessoal | Evolugio %
2016 27:252.051,78 14.144.424,09
2017 28.368.566,51 4,09% 14.878.860,09 5,19% 52,45%
2018 29.953.590,90 5,59% 15.254.996,79 2,53% 50,93%
2019 33.794.140,15 12,82% 16.144.205,21 5,83% 47.77 %
2020 35.117.738,13 3,92% 16.484.014,58 2,10% 46,94%
.2021 38.285.696,46 9,02% . 18.565.033,38 12,62% 48,49%
2022 49.097.249,83 | 28,24% 23.454.709,51 26,34% 47,77%

Média Aritmética 10,61 % 9,10 %

*Base Dezembro2022 Fechamento anual —

Municipio, sem Consolidag@o de Entidades).

Sistema de Contabilidade (Com analise da Entidade

Para efetuarmos a proje¢dio para o exercicio financeiro de 2023, vamos aplicar, tanto para um

quanto para outro, os percentuais resultantes da média aritmética da sua evolugio historica, calculados no

quadro anterior, cujo resultado demonstramos a seguir:

Despesas com Pessoal de 2022 JANEIRO A DEZEMBRO 2022 A 23.454.709,51
Projecdo para 2022 Acrescido de 9,10% Valor limite de média B 25.589.088,08
PSS professores 2022 (Prop 2 meses) €l 30.948.40
Despesas com PSS radiologistas 2 (PROP 8 MESES c2 65.513,71
Despesas com PSS Técnicos em Enfermagem C3 99.544,40
Despesas com PSS Auxiliares de Servigos Gerais Educagdo C4 54.750,08
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS

ESTADO DO PARANA
Despesas com PSS Auxiliares de Servigos Gerais - Saude CS5 52.915,62
Despesas com PSS Nutricionista - Setor Educagéo Cé6 58.517,46
Avaliagdo Servidores C7 423.988,40
Reajuste Tabela Magistério 5% C8 269.300,85
Reajuste servidores INPC 5,93% C9 1.371.602,60
Terceirizagdes (Médicos) C10 180.000,00
Total das despesas (a) + C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8+C9+C10 D 26.061.791,03
Receita Corrente Liquida DEZEMBRO/2022 E 49.097.249,83
Projegdo para 2023 Acrescido de 10,61% F 54.306.468,04
Percentual de Gasto Projetado Para 2022 (D/F*100) G 47,99%

4) PARA OS EXERCICIOS SEGUINTES (2023 a 2026)

O mesmo critério utilizado para as projecdes de 2023, foram utilizadas também para os

exercicios de 2023 a 2026, conforme demonstra o quadro abaixo:

Exercicio Receita Corrente | Evolugdo Despesas Com Evolugéo %
liquida Pessoal
2022 49.097.249,83 % 23.454.709,51 % 47,77
2023 54.306.468,04| 10,61 26.061.791,03 9,10 47,99
2024 60.068.384,30( 10,61 28.433.414,01 9,10 47,34
2025 66.441.639,87| 10,61 31.020.854,69 9,10 46,69
2026 73.491.097,86 10,61 33.843.752,47 9,10 46,05
5) DAS CONCLUSOES:

Dados expostos, concluimos que, pelas projegdes efetuadas, dentro daquilo que exige a Lei de
Responsabilidade Fiscal, para o ano de 2023, o Municipio estaria comprometido com 47,99 % da Receita
Corrente Liquida , em relagio ao total das despesas com pessoal, conforme percentuais e limites definidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como para os exercicios seguintes, sendo o

LIMITE MAXIMO (incisos I, IT e 111, art. 20 da LRF) - 54%.
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Cabe ressaltar que o calculo é realizado com base em projegdes, o que pode variar, conforme a
receita efetivamente arrecadada, uma vez concretizado o indice, devera o poder executivo tomar medidas
para retorno ao limite e eliminar o percentual excedente, sendo pelo menos 1/3 no primeiro
quadrimestre.

Em relagdo as despesas, podem variar em razio de aposentadorias, admissdes,
terceirizagGes, preenchimento de vagas existentes em razio de concurso vigente e da totalidade dos
cargos definidos neste Processo seletivo simplificado e que integram as despesas demonstradas no

referido calculo, por tratar-se de exercicio mével (Jan a Dez de cada exercicio).

E o Relatdrio.

ins, 04 de outubro de 2022.

EDEMETRIO BENATO %IOR

Prefeito Municipal

MARISACDE FA A CZAIKOSKI

Contadora
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MUNICIPIO DE INACIO MARTINS/PR
Rua Sete de Setembro, 332 - Centro — CEP: 85.155-000
Telefone: (42) 3667-8000 - (42) 3667-8016 / rh.@inaciomartins.pr.gov.br

SOLICITAGAO JUNTO A CONTABILIDADE PARA IMPACTO FINANCEIRO

CALCULO APROXIMADO PARA REAJUSTE
LEVANDO-SE EM CONTA O MES DE DEZEMBRO/2022
INDICE DE % -INP

Valor total Base Dezembro /2022 Reajuste de 5,93% Total reajuste 5,93 para 13 meses
R$ 1.533.812,59 R$ 90.955,08 R$ 1.182.416,04
DIFERENCA MENSAL APROXIMADA COM REAJUSTE DE 5,93% R$ 1.182.416,04
PATRONAL 16% R$ 189.186,56
R$ TOTAL R$ 1.371.602,60
| APORTES 23% (mensal) I R$ 271.955,68 |

OBS.: Calculo baseado no més de dezembro/2022, podendo haver variagdes nos meses subsequentes, tendo
em vista as adi¢des de adicionais, nomeacoes e outros beneficios legais.

Inacio Martins, 01 de fevereiro de 2023.

\')\ !

@M@’)

Eliane Paidosz Fagundes de Oliveira
Dpt? de Recursos Humanos



MUNICIPIO DE INACIO MARTINS

RESUMO DE RUBRICAS
Competéncia: Dezembro a Dezembro/2022

pagina 1 de 2
Codigo Descrigdo Valor Qtde
Vantagem
21001 Subsidio 32.902,60 5
21002 Comissao 55.104,42 23
21003 Vencimento 882.697,39 337
21004 Salario 73.731,93 41
21007 Bolsa de Estagio 29.765,40 42
21008 Subsidio Conselheiro 10.395,08 4
21009 Horas Extras 50% 9.658,08 22
21010 Horas Extras 100% 2.431,44 11
21014 Adicional Noturno 2.008,40 20
21019 Adc por Tempo de Servigo - Anuénio 78.443,64 173
21023 Licenga Maternidade RGPS 1.557,46 1
21024 Salario Familia RGPS 282,35 5
21031 Salario Familia RPPS 959,99 12
21034 Complemento Salério Minimo 10,72 8
21336 TEMPO INTEGRAL DED EXCLUSIVA 8.200,00 13
21338 ADICIONAL MERENDEIRA 4.726,80 13
21339  ADICIONAL INSALUBRIDADE 19.149,60 79
21341 ADICIONAL INSALUBRIDADE 40% 5.817,60 12
21343 CONTRATURNO 100% 52.292,52 25
21344 GRATIFICACAO DE DIRECAO 30% 5.234,99 5
21379 DIFERENCA MES ANTERIOR 4.242,26 4
21386 CONTRATURNO 13.225,95 14
21389 ADIC TEMPO SERVICO PERIODO ANT 3.265,03 16
21401 ABONO PERMANENCIA 484,57 1
21417 GRAT.CARGO COMISSAO\AG.POLITIC 6.380,33 3
21700 ANUENIO PROFESSORES 34.860,56 117
21702 COMPLEMENTO CONSELHO TUTELAR 912,79 1
21703 TEMPO INTEGRAL DED EXCLUSIVA 91/93 57.692,58 |
21704 Abono Pecuniario 3.230,04 1
21705 GRATIFICAGAO 91/93 4.072,27 1
21707 ADICIONAL PERICULOSIDADE 30% 2.737,06 4
21708 PRORROGACAO JORNADA TRABALHO POR DECRETO 7.141,18 4
21715 GRATIFICACAO POR HABILITACAO/TITULACAO 20% 424,44 1
21716 DIFERENGCA PISO NACIONAL ACS 2022 13.590,42 19
21717 DIF. PISO NACIONAL MAGIS. LEI FED 11.738/2008 12.913,50 45
21719  ADICIONAL INSALUBRIDADE 10% 1.939,20 16
21721 DIF. CONTRATURNO PISO NACIONAL PROF LEI FED 11.738/2022 1.697,94 7
21724  ANUENIO EP/ESTATUTARIO 1.289,44 21
21726 REPOSICAO DE AULAS DA PARALISACAO/GREVE 12.957,57 56
21729 GRATIFICACAO DE DIRECAO 20% 3.519,56 6
61001 Saldo Salario Rescisao 2.614,44 2
61003 Horas Extras 100% Rescisao 552,68 1
61008 Saldo Bolsa de Estagio Rescisédo 4.150,12 10
61051 Décimo Rescisdo 7.444,38 2
61052 Média Horas Extras 50% Décimo Resciséo 599,15 2
61053 Média Horas Extras 100% Décimo Rescis&o 309,34 2
61057 Média Adicional Noturno Décimo Resciséo 124,99 2
61058 Média Rendas Variaveis Décimo Rescisédo 444 .40 2
61101 Férias Prop. Rescisédo 2.456,69 1
61103 Média HE 100% Férias Prop. Resciséo 46,06 1
61108 Média R Variaveis Férias Prop. Rescisdo 101,00 1
61140 1/3 Férias Prop. Resciséo 867,91 2
61369 FERIAS VENCIDAS 49.885,14 2
61422 Saldo Bolsa de Estagio Rescisao 2.269,19 10

SRH 500.2069w rptRubrica

ELIANE PAIDOSZ, 01/02/2023 08:59:22




MUNICIPIO DE INACIO MARTINS

RESUMO DE RUBRICAS
Competéncia: Dezembro a Dezembro/2022

et pagina 2 de 2
Cadigo Descrigdo Valor Qtde
Desconto

22003 Desconto Previdéncia RPPS 144.060,35 337
22004 Desconto Previdéncia RGPS 16.173,64 73
22005 Desconto IRRF 82.836,83 260
22006 Penséo Alimenticia | 4.294,60 5
22011 Redutor Constitucional 16.238,87 6
22313 PARCELA EMPRESTIMO C.E.F 26.414,04 73
22320  ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS 1.891,39 74
22325 CONTRIBUICAO SINDICAL - APP 2.049,77 75
22326 PARCELA EMPRESTIMO BCO BRASIL 6.861,93 21
22327  ASMIM - SOC CONTRIB - 01 DEP 72,72 3
22351 MULTA DE TRANSITO 193,32 2
22353 DESC. 30% DOENCA FAMILIAR 465,55 1
22357 DESC JUDICIAL-EMPRESTIMO 465,82 2
22510 EMPRESTIMO SICREDI 124.921,21 164
22511 EMPRESTIMO ITAU 26.327,94 69
22512 CONTRIBUICAO SINDICAL - SINDACS 102,60 3
22513 DESCONTO DIAS NAO TRABALHADOS 512,72 1
22515 MULTA DE TRANSITO 3 93,85 1
62003 Desconto Previdéncia RPPS Saldo Salario Rescisao 443,39 2
62052 Desconto Previdéncia RPPS Décimo Rescisdo 1.249,12 2
62054 Desconto IRRF Décimo Rescisdo 441,24 2
62353 EMPRESTIMO SICREDI RESCISAO 1.206,42 1

Total de vantagens: 1.5633.812,59 1.299

Total de descontos: 457.317,32 11477

Total liquido: 1.076.495,27 2476

Critérios de selegdo:

Periodo: Dezembro/2022 a Dezembro/2022

Tipos de Célculo: Adiantamento, Férias, Mensal, Resciséo, Rescisdo Complementar, Término Aposentadoria, Término

Pensao

Tipo Previdéncia: Todos
Pessoa Publica: Todos
Projeto/Atividade:

Fonte Recurso:

Agente integrador: Nao Selecionado
Local: Todas

Orgéo: Todos

Grupo Pessoa Publica: Todos
Grupo Pagamento: Todos
Verbas agrupadas: Nao
Verbas Base de Calculo: Nao
Tipo de agrupamento: Codigo
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MUNICIPIO DE INACIO MARTINS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2022 A DEZEMBRO/2022

Pagina: 1/ 2

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 1.641.798,55 1.768.598,55 1.763.247,36 1.801.955,24 1.825.181,21 1.725577,13 1.895.301,33 2.167.982,92 1.898.264,31 1.916.397,77 1.922.877,54 3.372.533,07 23.699.714,98
Pessoal Ativo 1.490.134,96 1.574.017,62 1.589.613,49 1.627.897,18 1.656.085,11 1.541.273,53 1.715.683,98 1.996.769,97 1.702.931,28 1.715.367,26 1.736.061,41 3.195.846,52 21.541.682,31 0,00
Vencimentos, Vantagens e Oulras Despesas Varidveis 1.305.815,02 1.386.526.,04 1.397.467,17 1.433.599,90 1.453.631,31 1.356.978,42 1.514.252,24 1.793.853,77 1.497.614,99 1.508.901,93 1.525.006,21 2.802.284,05 18.975.931,05 0,00
Obrigagses Patronais 184.319,94 187.491,58 192.146,32 194.297,28 202.453,80 184.295,11 201.431,74 202.916,20 205.316,29 206.465,33 211.055,20 393.562,47 2.565.751,26 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias. Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00/ 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Binie sﬂnww - .ﬁ”ﬂﬁﬂw gt m__ﬂ.m..sﬂ_auno 151.663,59 194.580,93 173.633,87 174.058,06| 169.096,10 184.303,60 179.617,35 171.212,85 195.333,03 201.030,51 186.816,13 176.686,55 2.158.032,67 0,00
%hﬂ.ﬂwuaﬂnﬂn Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pessoal néo Executada Orcamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.239,11 50.552,75 50.552,75 42.108,11 50.552,75 245.005,47 0,00
indenizaydes por Demissdo e Incentivos & Demissdo Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisio Judicial de periodo anterior a0 da apuracao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior a0 da apuragio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e Ve sce e s tapasasou po Unsto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.239,11 50.552,75 50.552,75 42.108,11 50.552,75 245.005,47 0,00
ﬂnﬂ%&usgouﬁﬁsﬁnogotgg
Instrucao Normativa TCE/PR 5612011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 .
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

49.947.249,83

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) £50.000,00
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (V1) .00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - V1) 49.097.249,53

R 5

LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I,

i i

, art. 20 da LRF)

s
G

26.512.514,91

Y|

54%

LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF)

25.186.889,16

51,3%

LIMITE DE ALERTA (X1) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF)

23.861.263,42

48,6%




Qnﬁ Estado do Parana

EXPOSICAODE MOTIVOS

llustrissimos Senhores Vereadores:

Esta lei dispde sobre autorizagdo ao Executivo Municipal para
implementar reposicéo salarial aos servidores municipais do quadro efetivo, incluindo
professores, comissionados, agentes politicos, funcionarios contratados pelo emprego
publico e educador residente.

A reposi¢éo refere-se ao INPC acumulado do ano de 2022, no
percentual de 5,93% e esta assegurada no art. 37, X da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

O reajuste € um componente essencial do contrato do servidor com
a administragéo publica, sendo uma forma de resguardar os vencimentos dos efeitos
perversos da inflagéo, a qual, atingiu um patamar muito elevado no exercicio de 2022,
corroendo de forma profunda os vencimentos e produzindo graves impactos no
orgamento das familias brasileiras.

refeito Municipal




